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Abstract. The aim of the study is to reveal the content of the rotational shift method as a social institution and to 
assess its impact on family relations, health and professional identity of employees of gold mining enterprises in the Magadan 
Region. Institutional analysis, generalisation of sociological and medical studies of rotational work and a calculation method 
for the employee time budget were applied. Six calculation relationships are proposed and a comparative calculation is 
performed for four shift schedules. It is established that with a formally equal share of working time the 15/15 and 30/30 
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schedules produce fundamentally different results: the effective family presence fund amounts to 73 and 128 days per year, 
and the integral index of institutional stability equals 0.387 and 0.550 respectively. It is shown that a set of social measures 
raises the index to 0.702 without changing the work schedule, and the largest contribution is made by measures reducing 
travel time and the family readaptation period. 

Keywords: rotational shift method, social institution, gold mining, Magadan Region, rotational worker family, 
occupational health, professional identity, desynchronosis, time budget. 

Аннотация. Цель работы — раскрыть содержание вахтового метода как социального института и 
оценить его влияние на семейные отношения, здоровье и профессиональную идентичность работников 
золотодобывающих предприятий Магаданской области. Использованы институциональный анализ, обобщение 
результатов социологических и медицинских исследований вахтового труда, а также расчетный метод оценки 
бюджета времени работника. Предложены шесть расчетных зависимостей и выполнен сравнительный расчет для 
четырех режимов вахты. Установлено, что при формально равной доле рабочего времени режимы 15/15 и 30/30 
дают принципиально разный результат: эффективный фонд присутствия в семье составляет 73 и 128 суток в 
год, а интегральный индекс институциональной устойчивости — 0,387 и 0,550 доли ед. соответственно. Показано, 
что реализация комплекса социальных мер повышает индекс до 0,702 без изменения режима труда, а наибольший 
вклад дают меры, сокращающие время в пути и период реадаптации в семье. 

Ключевые слова: вахтовый метод, социальный институт, золотодобыча, Магаданская область, семья 
вахтовика, здоровье работников, профессиональная идентичность, десинхроноз, бюджет времени. 
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