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1. Актуальность темы обосновывается тем, что внедрение цифровых технологий в 

государственное управление требует наличия специалистов, обладающих 

соответствующими знаниями и навыками. 

2. Научная новизна, значимость работы: определены основные изменения в 

нормативно-правовом поле, определяющим региональный аспект кадровой политики 

государственных служащих, представлен анализ кадрового обеспечения региона и уровень 

обеспеченности его в кадрах государственного уровня. 

3. Логичность и последовательность изложения материала: материал статьи изложен 

логично и последовательно. 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике: присутствует. 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент): присутствует. 

6. Исполнение методов научного познания: присутствует. 

7. Цитируемость научных источников: присутствует. 

8. Научный стиль изложения, терминология: присутствует научный стиль изложения 

материала. 

9. Соответствие правилам оформления: статья оформлена в соответствии с 

правилами.  

10. Замечания рецензента (если есть) 
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