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1. Актуальность темы 

Тема исследования актуальна благодаря тому, что эффективность работы организации 

зависит от того, насколько рационально используются ресурсы, в том числе кадровые и 

социальные. Актуальность темы также связана с необходимостью совершенствования методов 

управления персоналом и формирования благоприятного социально-психологического климата 

в коллективе, чтобы повысить продуктивность работы и снизить текучесть кадров. 

2. Научная новизна, значимость работы 

Новизна и значимость состоят в том, что в работе анализируются ключевые особенности 

моделей взаимодействия «организация – личность». Подробно рассматриваются коллегиальная, 

авторитарная, поддерживающая, опекающая модели, их отличия и основные преимущества, 

отдельное внимание уделяется современной модели. Раскрывается значение социально-

психологического климата как фактора повышения эффективности современной модели 

организационного поведения. Отражена роль диагностики данного показателя, приводятся 

распространенные методы по его исследованию и оценке. Отдельно рассматриваются 

инструменты, направленные на снижение конфликтности в коллективе и развитие социально-

психологического климата организации. 

3. Логичность и последовательность изложения материала 

Структура статьи характеризуется логичностью изложения материала. 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

По результатам исследования автором сделаны выводы в соответствии с поставленной 

целью. 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

В рецензируемой работе не представлены результаты статистической обработки. 

6. Исполнение методов научного познания 

Автором использованы общенаучные методы исследования такие, как метод сравнений и 

аналогий, дедуктивный метод, метод обобщений. 

7. Цитируемость научных источников 

Источники, цитируемые в настоящей статье, отражают современную точку зрения на 

исследуемую проблему. 

8. Научный стиль изложения, терминология 

Статья написана четким и понятным языком, не перегружена излишней узкоспециальной 

терминологией. 

9. Соответствие правилам оформления 

Научная статья полностью соответствует требованиям, предъявляемым к работам такого 

рода. 

10. Замечания рецензента 

Замечаний по работе нет. 
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