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1. Актуальность темы: 

Статья посвящена анализу влияния конституционной реформы 2020 года на 

правовое регулирование трудовых отношений в Российской Федерации. Исследование 

проведено методом комплексного анализа конституционных поправок и их взаимосвязи с 

действующим трудовым законодательством. Основные результаты показывают, что 

реформа внесла существенные изменения в конституционную базу трудовых отношений, 

включая закрепление гарантии минимального размера оплаты труда не ниже прожиточного 

минимума, конституционное признание принципов социального партнерства и уважения 

человека труда. Выявлены десять фундаментальных конституционных принципов, 

регулирующих трудовые отношения. Установлено, что реформа существенно усилила роль 

государства в защите трудовых прав граждан и создала правовую основу для 

совершенствования трудового законодательства. Сделан вывод о необходимости 

комплексного пересмотра действующего трудового законодательства в соответствии с 

новыми конституционными положениями для обеспечения эффективной реализации 

конституционных гарантий. 

2. Научная новизна, значимость работы. 

На основе проведенного исследования можно сделать вывод, что конституционная 

реформа 2020 года стала значимым этапом в развитии правового регулирования трудовых 

отношений в России. Реформа существенно расширила конституционные гарантии 

трудовых прав граждан, закрепив на высшем законодательном уровне ряд принципиально 

важных положений. Ключевыми новациями стали конституционное закрепление 

минимального размера оплаты труда не ниже прожиточного минимума, принципы 

социального партнерства, уважения человека труда и усиление роли государства в защите 

трудовых прав. 

Особое значение имеет повышение статуса социально-трудовых гарантий, которые 

теперь имеют конституционную природу и не могут быть произвольно изменены текущим 

законодательством. Реформа создала более прочную правовую основу для развития 

трудового законодательства, усиления судебной защиты трудовых прав и расширения 

социальных гарантий работников. Конституционные поправки подчеркнули социальную 

направленность российского государства, возложив на него более широкие обязательства 

по обеспечению достойных условий труда, защите прав работников и поддержанию 

баланса интересов между участниками трудовых отношений. 

Важным результатом реформы стало также усиление роли Правительства РФ в 

регулировании социально-трудовой сферы, что создает предпосылки для более 

эффективной государственной политики в области труда и занятости. Конституционные 

изменения отражают современные тенденции развития трудовых отношений, связанные с 

цифровизацией экономики, появлением новых форм занятости и необходимостью гибкого, 

но при этом социально ориентированного правового регулирования. 

В целом, конституционная реформа 2020 года представляет собой качественно 

новый этап в развитии конституционно-правового регулирования трудовых отношений в 

России, направленный на усиление социальных гарантий, повышение защищенности 

работников и создание более справедливой системы трудовых отношений. 

3. Логичность и последовательность изложения материала. 

Присутствует 



4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

Приведен 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

Нет 

6. Исполнение методов научного познания 

Нет 

7. Цитируемость научных источников 

Да 

8. Научный стиль изложения, терминология 

Присутствует 

9. Соответствие правилам оформления 

Да 

10. Замечания рецензента (если есть) 

Нет 

Рекомендации к опубликованию (подчеркнуть) 

Публиковать безусловно Публиковать после 

доработки/устранения 

замечаний 

Отклонить (обосновать) 
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