
РЕЦЕНЗИЯ НА СТАТЬЮ 

 

Автор     Куликова Юлия Олеговна, Куликова Елена Сергеевна 

 

Название статьи    Сохранение и развитие человеческого потенциала в городе 

Екатеринбурге: анализ муниципальных практик и стратегических ограничений 

 
1. Актуальность темы 

Статья полностью соответствует тематике журнала.   Крупные индустриальные города 

выступают ключевыми центрами концентрации человеческого потенциала, однако 

сталкиваются с демографическими, экологическими и институциональными вызовами, 

ограничивающими его развитие. В статье рассматриваются особенности сохранения и 

развития человеческого потенциала в городе Екатеринбурге на основе анализа 

муниципальных практик и стратегических ограничений. Уточняется содержание понятия 

«человеческий потенциал города», включающего демографическую динамику, уровень 

образования, профессионально-квалификационную структуру, состояние здоровья, 

качество городской среды и инфраструктуры. Раскрывается роль стратегического 

планирования, концепции «умного города», муниципальной системы образования, 

кадрового обеспечения и инфраструктурных проектов для формирования благоприятных 

условий воспроизводства человеческого потенциала. В основной части представлена 

таблица, структурирующая ключевые муниципальные практики Екатеринбурга 

(стратегическое планирование, развитие городской среды и инфраструктуры, 

реформирование системы образования, управление агломерационными связями) и 

соответствующие им стратегические ограничения. Показано, что, несмотря на наличие 

комплексных стратегических документов и крупных инфраструктурных инициатив, 

сохраняются ограничения, связанные с демографическими тенденциями, диспропорциями 

в развитии городской среды, неоднородностью кадрового обеспечения и 

институциональной фрагментацией. Обосновывается необходимость усиления интеграции 

муниципальных стратегий, развития механизмов межведомственного и 

внутриагломерационного взаимодействия, а также расширения участия городских 

сообществ в определении приоритетов политики развития человеческого потенциала.  

  

2. Научная новизна, значимость работы 

Теоретическая значимость результатов исследования состоит в раскрытии роли 

стратегического планирования, концепции «умного города», муниципальной системы 

образования, кадрового обеспечения и инфраструктурных проектов для формирования 

благоприятных условий воспроизводства человеческого потенциала. 

 

3. Логичность и последовательность изложения материала 

Стиль изложения материала четкий и последовательный, что свидетельствует о 

компетентности автора в исследуемом вопросе. 

 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

В статье в результате обзорного исследования установлено, что  несмотря на наличие 

комплексных стратегических документов и крупных инфраструктурных инициатив, 

сохраняются ограничения, связанные с демографическими тенденциями, диспропорциями 

в развитии городской среды, неоднородностью кадрового обеспечения и 

институциональной фрагментацией. 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

 Основное внимание в работе акцентировано на обосновании необходимости 

усиления интеграции муниципальных стратегий, развития механизмов межведомственного 



и внутриагломерационного взаимодействия, а также расширения участия городских 

сообществ в определении приоритетов политики развития человеческого потенциала. 

 

6. Исполнение методов научного познания 

Методологическую основу исследования составили общенаучные методы познания, 

в частности, методы экономического и логического анализа, системный метод, синтез, 

метод декомпозиции, имитационное моделирование. 

7. Цитируемость научных источников 

Источники, цитируемые в настоящей статье, отражают современную точку зрения 

на исследуемую проблему.  

 

8. Научный стиль изложения, терминология 

В целом научная статья носит логически выстроенный и законченный характер. 

Рецензируемый материал аргументирован, имеет ссылки на используемые литературные 

источники. 

 

9. Соответствие правилам оформления 

Статья соответствует требованиям, предъявляемым к работам такого рода. 

 

10. Замечания рецензента (если есть) 
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