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Название статьи Дефицит кадров и мотивационная деформация как факторы 

институциональных дисфункций в управлении органами внутренних дел 

 

1. Актуальность темы 

Актуальность темы обусловлена практическими вызовами (снижение эффективности, 

рост рисков) и научной потребностью в анализе глубинных причин (почему возникают эти 

дисфункции) и поиске эффективных инструментов их преодоления. 

2. Научная новизна, значимость работы 

Новизна и значимость состоят в том, что в работе обосновывается существование 

единого институционального синдрома, в котором дефицит кадров и мотивационная 

деформация сотрудников органов внутренних дел выступают взаимообусловленными 

компонентами. Продемонстрировано, что хронический некомплект личного состава ведёт к 

гиперформализации служебной деятельности, которая, выхолащивая содержание труда и 

блокируя действие мотиваторов, закономерно порождает демотивацию и последующий отток 

кадров, усугубляющий исходный дефицит. Доказано, что преодоление описанной 

институциональной ловушки требует не столько увеличения ресурсного обеспечения, сколько 

ревизии механизмов, регулирующих распределение служебной нагрузки, признание 

профессиональных заслуг и карьерные возможности. 

3. Логичность и последовательность изложения материала 

Структура статьи характеризуется логичностью изложения материала. 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

По результатам исследования автором сделаны выводы в соответствии с поставленной 

целью. 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

В рецензируемой работе не представлены результаты статистической обработки. 

6. Исполнение методов научного познания 

Автором использованы общенаучные методы исследования такие, как метод сравнений 

и аналогий, дедуктивный метод, метод обобщений. 

7. Цитируемость научных источников 

Источники, цитируемые в настоящей статье, отражают современную точку зрения на 

исследуемую проблему. 

8. Научный стиль изложения, терминология 

Статья написана четким и понятным языком, не перегружена излишней узкоспециальной 

терминологией. 

9. Соответствие правилам оформления 

Научная статья полностью соответствует требованиям, предъявляемым к работам такого 

рода. 

10. Замечания рецензента 

Замечаний по работе нет. 
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