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 Актуальность темы: 

Цель работы заключается в анализе возможностей использования системы 

искусственного интеллекта в процессе тестирования сотрудников частных охранных 

предприятий. Метод исследования основан на анализе научных подходов к 

психодиагностике, цифровым технологиям оценки персонала и управлению кадровыми 

данными. Результатом является обоснование двухконтурной модели тестирования с 

использованием искусственного интеллекта. Сделан вывод о повышении надежности и 

управляемости оценки при ответственном применении технологий. 

 Научная новизна, значимость работы. 

Использование системы искусственного интеллекта в процессе тестирования 

сотрудников частных охранных предприятий целесообразно рассматривать как построение 

двухконтурной модели оценки, в которой базовая психодиагностика и выявление 

профессионально важных качеств дополняются контролем качества прохождения тестов и 

адаптацией диагностических процедур, что повышает надежность выводов о 

профессиональной пригодности. Практический эффект применения искусственного 

интеллекта усиливается в том случае, когда результаты тестирования интегрируются с 

регулярными данными о дисциплине, режиме труда и зарегистрированных нарушениях в 

рамках единого управленческого контура и переводятся в понятные и интерпретируемые 

для руководства метрики, и коэффициенты оценки кадрового ресурса. Вместе с тем 

внедрение данных технологий требует ответственного подхода, при котором правовые, 

этические, организационные и информационные риски фиксируются заранее и 

регламентируются, поскольку в противном случае рост автоматизации может привести к 

формированию новых уязвимостей в системе управления персоналом. 

 Логичность и последовательность изложения материала. 

Присутствует 

 Проведение анализа по заявленной проблематике 

Приведен 

 Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

Нет 

 Исполнение методов научного познания 

Да 

 Цитируемость научных источников 

Да 

 Научный стиль изложения, терминология 

Присутствует 

 Соответствие правилам оформления 

Да 



 Замечания рецензента (если есть) 

Нет 

Рекомендации к опубликованию (подчеркнуть) 

Публиковать безусловно Публиковать после 

доработки/устранения 

замечаний 

Отклонить (обосновать) 
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