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1. Актуальность темы: представленная работа носит, непосредственно, 

актуальный характер, поскольку человеческие ресурсы рассматриваются как один из 

важнейших капиталов, главный фактор повышения эффективности и результативности 

работы компаний.  

 

2. Научная новизна, значимость работы 

Достаточная, указана значимость работы.  

 

3. Логичность и последовательность изложения материала 

Статья обладает завершенностью, выводы лаконичного содержания. 

 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

Анализ проведен по заявленной тематике в достаточном объеме. 

 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

В статье достаточно проведена статистическая обработка материалов. 

 

6. Исполнение методов научного познания 

В статье используются методы научного познания.  

 

7. Цитируемость научных источников 

Привести в порядок цитируемость в соответствии с требованиями к публикации 

(оформление источников представлено по разному). 

 

8. Научный стиль изложения, терминология: в статье используется научный 

стиль изложения 

 

9. Соответствие правилам оформления 

Статья соответствует правилам оформления (кроме цитируемости). 

 

10. Замечания рецензента (если есть) - замечаний нет 



 


