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1 .Актуальность темы: Актуальность данной научной статьи заключается в том, что 
авторы рассматривают вопросы урегулирования трудовых споров путем процедуры 
медиации в Республике Узбекистан. Также анализируются нормы Закона «О медиации» и 
положения Трудового и Гражданского процессуального кодекса Республики Узбекистан.
2 .Научная новизна, значимость работы: Новизна данной научной статьи заключается в 
том, на современном этапе стороны с участием медиатора при заключении медиативного 
соглашения используют и иные способы урегулирования споров.
З .Логичность и последовательность изложения материала. Материал изложен 
последовательно, поэтапно и имеет завершающий характер.
4 .Проведение анализа по заявленной проблематике. Анализ статьи показывает, что 
принципами деятельности медиатора является нейтральность и беспристрастность. Если 
стороны заподозрили нарушение принципов, либо другие причины, в котором можно 
усомниться в профессионализме медиатора, они могут отказаться в любой момент от 
участия в процедуре.
5 .Статистическая обработка материалов (эксперимент). Не требуется.
б .Исполнение методов научного познания. В статье использованы методы научного 
подхода.
7 .Цитируемость научных источников. Достаточно и в полном объеме использованы 
научные источники.
8 .Научный стиль изложения, терминология. Стиль изложения научный.
9 .Соответствие правилам оформления. Статья оформлена в соответствии с 
требованиями.
Ю.Замечания рецензента (если есть). Замечании по статье нет.
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