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1. Актуальность темы – определяется наличием в любой профессиональной 

деятельности специфических стрессовых факторов, которые могут приводить к 

различного рода психологическим дезориентациям личности.  

 

2. Научная новизна, значимость работы – в работе представлена программа, 

направленная на развитие личностных предикторов устойчивости к 

профессиональной деформации у сотрудников медицинских учреждений.  

 

3. Логичность и последовательность изложения материала – материал изложен 

последовательно и логично. 

 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике – аналитический материал 

исследования соответствует заявленной проблематике. Автор делает общий вывод 

о том, что при внедрении представленной в исследовании программы в практику 

различных медицинских учреждений, может существенно снизиться вероятность 

формирования у медицинских работников синдрома профессиональной 

деформации. 

 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) – проведен сравнительный 

анализ ряда показателей по результатам внедрения программы. 

 

6. Исполнение методов научного познания – использованы эмпирические и 

теоретические методы исследования, адекватно примененные для оформления 

изложенных в статье данных.   

 

7. Цитируемость научных источников – использован перечень источников с 2014 по 

2022 гг., охватывающий проблематику рассматриваемого направления 

исследования. 

 

 

8. Научный стиль изложения, терминология – в статье корректно использована 

научная терминология. 

 

9. Соответствие правилам оформления – соответствует. 

 

10. Замечания рецензента (если есть) – отсутствуют 
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