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1. Актуальность темы 

В актуальности статьи сомневаться сложно, поскольку ежедневная практика 

убеждает нас в том, что работа руководителя любого уровня – это все более 

усложняющаяся система требований как профессионального, так и личностного 

характера. В это плане возрастание роли эмоционального интеллекта в работе 

руководителя выступает логичным и обоснованным требованием.  Авторы справедливо 

указывают на необходимость превращения эмоционального интеллекта в личностный 

ресурс в работе руководителя. 

 

2. Научная новизна, значимость работы 

Работа выполнена в формате анализа уже имеющейся литературы по проблеме 

исследования, о чем свидетельствует достаточно объемный список литературы. 

Собственные наработки авторов отсутствуют, поэтому о научной новизне  говорить 

сложно. Значимость работы может быть интерпретирована как исследование и развитие 

темы эмоционального интеллекта в специальной литературе.  

 

3. Логичность и последовательность изложения материала 

В целом представленный материал по проблеме эмоционального интеллекта 

изложен логично и последовательно. 

 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

Проведенный анализ литературы по заявленной тематике выполнен достаточно 

корректно. 

 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

В работе не представлена статистическая обработка материалов, поскольку  

проведение эксперимента не было заявлено целью работы. 

 

6. Исполнение методов научного познания 

К методам научного познания можно отнести описание и анализ литературы по 

проблеме исследования. 



7. Цитируемость научных источников 

В работе приводятся цитаты, но, к сожалению, они оформлены неверно – есть 

страницы, но нет кавычек цитирования.  Это требование цитирования не выполнено. 

 

8. Научный стиль изложения, терминология 

Статья написана в формате реферирования, поэтому научный стиль  

реферирования текста в целом выдержан. 

 

9. Соответствие правилам оформления 

В целом отмечаем соответствие правилам оформления. Исключения составляют 

замечания, приведенные выше относительно оформления цитат. 

 

10. Замечания рецензента (если есть) 

 

Рекомендации к опубликованию (подчеркнуть) 

Публиковать безусловно Публиковать после 

доработки/устранения 
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Отклонить (обосновать) 
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